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中国科学院半导体研究所关于管理和支撑部门一般管理、支撑岗位竞聘方案的通知
所属各部门：
为进一步提高管理和服务效率，优化岗位设置、明确岗位职责，经所务会讨论研究，坚持“按需设岗、按岗聘用、竞争择优、合同管理”的基本原则制定岗位竞聘方案，对我所管理和支撑部门一般管理、支撑岗位面向所内外进行公开招聘。
一、各部门一般管理、支撑岗位设置情况
（1） 科研管理与质量控制处
岗位设置：一般岗位8名
（2） 成果与信息化中心
岗位设置：一般岗位11名
（3） 人事处
岗位设置：一般岗位6名
（4） 财务资产处
岗位设置：一般岗位6名
（5） 基建园区处
岗位设置：一般岗位3名
（6） 综合办公室
岗位设置：一般岗位5名
（7） 研究生部
岗位设置：一般岗位3名
二、岗位任职条件和岗位职责
1.岗位任职条件：
（1）遵守职业道德，有较强的责任心和敬业精神。
（2）坚持原则，严守工作纪律，具有良好的服务意识和团队精神。
（3）自觉遵守研究所的各项规章制度。

（4）具有能够胜任工作岗位的素质和能力。
2.各岗位职责见附件1。
三、组织领导
1.研究所针对本次“管理和支撑部门一般管理和支撑岗位竞聘工作”成立招聘小组。
组长：冯仁国
副组长：樊志军
成员：谭平恒、张韵、李明、骆军委、熊聪、潘教青、伊晓燕、樊中朝、徐云、曹晓东、于海娟、李冬梅、李文昌、鉴海防、阎军、徐艳坤、张晓雪、孙志坤、慕东、祝素娜
2.成立工作组，负责接收应聘申请表、统计票数等工作。
成员：王振新、陆璐、张英
3.成立监督小组，负责监督工作
成员：张韵、樊中朝、葛婷
四、竞聘程序
1.发布竞聘工作实施方案。公布拟招聘的岗位名称、岗位职责及岗位任职条件。
2.接收应聘申请表。每位应聘者最多可申报2个岗位。提交纸质版申请表（本人签字）1份至1号楼708房间。接收应聘申请表的时间：2018年1月30日8：00-1月31日17：00。逾期不再受理。应聘申请表见附件2。
3.组织答辩。应聘者向招聘小组作竞聘答辩（PPT），5分钟报告，1分钟回答提问。根据投票结果，三分之二（含）以上评委投票表决同意，确定为拟聘建议人选。答辩时间2月5日，答辩地点图书馆101会议室。具体的报告时间和顺序请见所务公开网上的通知。请将PPT版报告于2018年2月1日17：00前发至邮箱zxwang@semi.ac.cn。 PPT电子版名称格式统一为“应聘部门-岗位编号-姓名”。应聘报告应包括个人基本情况（包括教育经历和工作经历），工作业绩，对应聘岗位的工作设想等内容。
4.由所务会讨论研究，确定拟聘人员方案。
5．公示拟聘人员情况。
6.正式聘用。研究所法定代表人或其委托人与受聘人员签订聘用合同。
五、联系人及联系方式
联系人：王振新、陆璐
联系电话：010-82304956、010-82304970
六、聘期。此次聘用人员的聘期至2020年12月31日（距离退休年龄不到一个聘期的，聘期服从退休年龄）。
七、未被聘用的所内人员，按照研究所无岗人员政策处理。鼓励本人主动在所内外流动。聘用合同到期的，原则上不再续聘。
八、在各岗位人选正式产生之前，现岗位人员照常工作并承担责任；之后现岗位人员要向接任人员进行工作移交。
九、本方案由所人事处负责说明，未尽事宜的解释权和决定权在所务会。
附件1：岗位职责
附件2：应聘申请表
      中国科学院半导体研究所
2018年1月17日 
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